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Der OKR Master ist bel Planung, Implementierung, Anwendung und Entwicklung des
agilen Rahmenwerkes bedeutsam fiir Wirksamkeit und Erfolg.

Fur diese Aufgaben gibt es aktuell keinen einheitlichen Namen oder genormten
Ausbildungsinhalt.

Die Ausbildung ist Teil meines OKR-Empowering Programms und orientiert sich an
der Befiahigung zur Ubernahme der Rolle sowohl des Methodenexperten also auch des
Facilitators, Coaches, Veranderungsgestalters und Losungsfinders.

Fir eine wirkungsvolle Integration der trainierten Inhalte erfolgt die Ausbildung
gestaffelt auf 6 Teile mit je 4 Stunden. Jeweils nach den Trainingsteilen kann ein
individuelles Coaching erfolgen. Bel Bedarf konnen die 6 Teile auch auf weniger
Trainingstage zusammengefasst werden.

Bei Riickfragen freue ich mich auf unseren Austausch.
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6 Teile x 4 Stunden

Teil 1

* Die Herausforderungen im Post - Taylorismus
* Komplizierte vs. Komplexe Handlungsfelder

* Agiles Grundsatze, Werte, Prinzipien

* Die Balance von Alignment & Autonomy

* Systemische Grundannahmen

* Die Rollen eines erfolgreichen OKR Master

E

Teil 2

* Basis OKR (Ablauf, Teile, Events, Artefakte)
* Output / Outcome

* Just Cause / Gerechte Sache

* Vision / Purpose

* Midterm Goal (MOAL)

* Narrative MOAL Picture / Aktanten-Modell

* Abgrenzung zu SCRUM, SAFe, Projektmanagement

Teil 3

* Kommunikation ( Nachrichtenquadrat, aktives Zuhéren)
* Systemische Fragen

* Grundlagen Facilitation

* Check In — Check Out

* Grundlagen Co-Creation & Liberating Structures

Teil 4

* Bestandteile OKR

* Planung/ Realisierung OKR Planning

* OKR-Set / Objectives & Key Resultes

* yon bindren zu metrischen KR

* OKR — Liste / Praxis mit Mooncamp

* OKR-Weekly: Fokus halten und Progress erzeugen

* Lag- und Lead Measures / Unterscheidung KR vs. KPI
* OKR Architektur

Teil 5

* OKR Review & Retrospektive

* Dont's & Mistakes

* Abgrenzung Tagesgeschaft

* OKR Implementierung

* Reifegrad mit Agile Maturity Level

Teil 6

* Performante Transformation

* Modelle Change Prozess

* In den FLOW kommen

* Gesetze von Craig Larman

* Umgang mit Widerstand

* Integrale Ansatz / 4 Quadranten-Modell

* Personlichkeiten nach Business Profession Skill-Modell

Der Preis betragt 1.488 € zzgl. Umsatzsteuer , ab 3 TN pro Unternehmen 15% Rabatt.




MIT OKR ZU MEHR
EMPOWERMENT VON
TEAMS & ORGANISATIONEN

> 61,8% der OKR-Nutzer:innen stimmen zu, dass Mitarbeiter:innen in ihrem Unternehmen
> OKR-Nutzer:innen verstehen die Unternehmensvision besser (72,5% vs. 50,6% der aktiv Verantwortung fiir eigene Handlungen, Entscheidungen und Ergebnisse tiber-
MNicht=-0KR=-MNutzer:innen).

nehmen, bei den Nicht-Nutzer:innen sind es hingegen nur 38,8%. Verantwortung lber-
» Fur 60% der Mitarbeiter:innen, die mit OKR arbeiten, ist die Strategie des Unter-

nehmen hat nicht nur den Vorteil, dass Mitarbeiter:innen sich selbst weiterentwickeln,

nehmens greifbar. In der Gruppe der Nicht-Nutzer:innen liegt dieser Wert gerade sondern schafft auch eine hohere Vertrauensbasis im Team.

einmal bei 37,4%.

83% der Befragten wirden das OKR
Framework als Zielsetzungsmethode

im Unternehmen weiterem

trisco.



Referenzen

... mochte ich meinen Dank aussprechen und kann nur sagen das es fiir mich
eine lehrreiche Zeit war. Natiirlich hatte ich einen Fokus auf die Erlernung der
Grundlagen, die es bedarf, um den OKR-Gedanken umsetzen zu kénnen.
Dariiber hinaus haben mir besonders deine Ausfiihrungen und Erfahrungen von
anderen OKR-Prozessen und deine analytischen, meist wertungsireien
Ausfithrungen aus einer andere Betrachtungsebene sehr weitergeholfen. In den
vielen offenen Gesprichen regt diese Herangehensweise zu Reflektion und
initiativen Gedanken an.

Die Ausbildung war praxisnah und hat mir auch nach vielen Jahren
Berufserfahrung wertvolle Impulse gegeben. Insbesondere auch die Reflexion wie
sich die Arbeitswelt verindert und wie man dem begegnet. OKK ist eine
wertvolle Methode um Fokus zu bewahren und gleichzeitig flexibel zu sein.
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